[bookmark: _Hlk191995789][bookmark: _Hlk191996201][bookmark: _Hlk191302674]國立臺灣藝術大學高等教育深耕計畫獎（補）助審查委員會設置要點
114年3月17日高等教育深耕計畫管考委員會新訂

1、 國立臺灣藝術大學教務處教學發展中心（以下簡稱本中心）為推動教育部高等教育深耕計畫，依據「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」妥善運用經費並維持審查公正及一致性，設立高等教育深耕計畫獎（補）助審查委員會（以下簡稱本委員會），統籌審查本中心辦理之深耕計畫獎（補）助申請案，爰訂定本要點。 
2、 本委員會負責審查本中心辦理之深耕計畫獎（補）助申請案，審查範圍涵蓋教師教學創新精進、學生學習成效提升及促進產學連結之相關獎（補）助案件，並依據計畫目標審查其資源配置合理性、計畫可行性及預期效益，以促進本校整體教學發展與人才培育。本要點適用範圍限於本中心，其他單位所屬之深耕計畫獎（補）助案，仍依其相關規定或辦法辦理。
3、 本委員會設置委員十九至二十一人，其中當然委員九名、外聘委員三至五名、選任委員七名（含二名備選），其組成方式如下：
（1） 當然委員：當然委員依行政職務自動擔任，負責引導審查決策，確保審查流程符合學校政策與計畫目標。其成員包括副校長、教務長、各學院院長及教學發展中心主任，分別依審查項目擔任審查會議主席或成員，提供專業建議並維持審查之公正性。
（2） 外聘委員：由本校聘請校外專家學者擔任，提供客觀評估意見，以提升審查決策之專業性與多元視角。外聘委員應具備相關領域專業知識或實務經驗，並視計畫需求適時調整聘任員額。
（3） 選任委員：為確保委員組成多樣性，選任委員由校長圈選排序七名選任委員（含二名備選），各學院至少一名專任教師擔任之。倘連續圈選之委員皆屬同一學院，應依序向後遞補，直至產生不同學院之委員為止。選任委員如涉及審查案件，由主席裁定關聯程度，決定是否仍擔任選任委員（必要時由備選委員遞補），或於該案審查時自行迴避，以確保審查機制之公平性。
（4） 委員聘期：本委員會聘期為一年，期滿後得視需求續聘或重新遴選。
（5） 必要時得要求申請單位代表列席說明，以確保獎（補）助審查之完整性與公正性。
4、 [bookmark: _Hlk192151977][bookmark: _Hlk193190449]本委員會依據獎（補）助經費額度，分別設置審查機制，說明如下：
（1） [bookmark: _Hlk192079051]每案獎（補）助經費低於50萬元（含）之案件： 
1. 當然委員：教務長及教發中心主任為當然委員，其中由教務長擔任召集人兼會議主席。
2. [bookmark: _Hlk192153597]選任委員：由校長圈選排序前五名專任教師擔任之，各學院至少一名。
（2） 每案獎（補）助經費高於50萬元之案件，採二階段審查：
1. 第一階段（外部審查）： 
外聘委員進行審查，針對計畫內容、可行性及預期效益進行專業評估，提供審查意見與建議。
2. 第二階段（內部審查）：
當然委員及選任委員依外聘委員初審意見進行審議，確認資源配置合理性與學校發展方向的契合度，最終決議獎（補）助核定結果。
3. 委員組成：
1 [bookmark: _Hlk192079521]當然委員:副校長、教務長、教發中心主任及各學院院長為當然委員。副校長為召集人兼會議主席；倘召集人因故無法出席，則由教務長代理。
2 外聘委員：聘請三至五名具備相關領域專業知識與實務經驗之專家參與審查，以確保評估的客觀性與多元性。
3 [bookmark: _Hlk192079678]選任委員:由校長圈選排序前五名專任教師擔任之，各學院至少一名。
5、 本委員會視需求不定時召開會議，會議須有全體委員三分之二(含)以上出席方得召開；並經出席委員二分之一（含）以上同意時，方得作成決議。 
6、 各項獎（補）助之審查原則依其規定辦理，未盡事宜悉依教育部相關法令及本校規定辦理。
7、 本要點經高等教育深耕計畫管考委員會議審議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


